HUYUK ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Hityiik flge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi : Hiikiimet Kona@1 Kat 1 Hiiyiik/ KONYA
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0(332) 543 1157 Fax: 0(332) 543 1404

C) Elektronik Posta Adresi : huyuk42@meb.gov.tr

: Banka Promosyonu Ihalesi (Maas, Ek Ders,

2-Thale Konusu ve Kapsami Yolluk, Egitim Odenekleri, Sinav Ucreti, Ders Ucreti)

. . : 4734 say1lh Kanun’a Tabi Olmayan Kapali Zarf ve
3-Ihale Usuli A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 237 Kisi (221 Memur, 7 Sozlesmeli, 9 Isci)

5-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer | : HUYUK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 30/12/2024 Pazartesi giinii; saat 10.30

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagh 17 adet okul/kurumlarda
( 202 Memur ( 9 ayliksiz izinde), 5 Sozlegmeli), Hiiyitk Kaymakamhg ( 7 Memur, 3 Is¢i),
Hiiyiik Niifus Miidiirliigii ( 4 Memur, 2 Sézlesmeli), Hiiyiik Tapu Miidiirliigii ( 5 Memur),
Hiiyiik Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfi Baskanh@ (6 Is¢i), Hiiyiik Halk
Kiitiiphanesi (3 Memur)’'nde gorev yapan personellerin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti,
egitim ddenegi ve ders iicreti gibi ddemelerini kapsamaktadir.

2. fhaleyi iistlenen banka, Maas Promosyon Sozlesmesini 1. maddede adi gegen kurumlarla
ayri ayr1 yapacaktir.

3. Anlasmanin siiresi 01.03.2025 tarihinden itibaren 01.03.2028 tarihine kadar 3 vildir.(36 ay)

4. fhale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmigtir.

5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) ig giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri tiim personel i¢in maas hesaplarina
her ayin 15 inin bagladig1 gece saat 00.01’de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken
maas Odemesi, sistem arizasi gibi durumlarda bu siire aranmayacaktir. Banka; Kurum
personeline maag haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, yolluk, sinav iicreti, sosyal
yardim, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastinldifi ve 6deme tutarinin banka hesabina
gectifi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirecektir.

6. ihalevi kazanan banka, Promosyon tutarini_personel savisina bolerek bulunacak kisi basi
promosyon miktarii 15 Mart 2025 maas ddemesi sonras) 7 takvim giinii icerisinde tek
seferde pesin olarak bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabina
aktaracaktir.

Bununla birlikte personel akisi da goz Gniinde bulundurularak Ihaleyi kazanan banka
ayliksiz izinden donen, naklen gelen, ya da yeni goreve baglayan personel igin ilk maas
ddemesi takip eden ayda protokol bitis tarihini dikkate alinarak kistelyevm (gdrev baginda
olmadig1 dénemin hakedisi kesilerek) 6deme yapacaktir.
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7. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart dicreti ile internet bankaciligi, telefon bankacilifi veya ATM
aracilifiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, sms iicreti, kart aidati,
tiyelik ticreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf

ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

8. Anlagma yapilan banka; ATM’de olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

9. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'leri ile birlikte diger
bankalarin ortak ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracaktir.

10. Anlagsma yapilan banka; maag-6zliikk ve diger demelerde haftamin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir.

12. Banka, personelin istegi halinde Kredi Karti, ek hesap ve fon hesab1 agabilecektir.

13. “Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne
ayrilan vs) personelden promosyon tutarm geri istemeyecektir. (Strateji Gelistirme
Baskanhgimn 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayih yazis1 geregi)

14. Banka anlagsma yapildig1 tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne
kadar ve hangi tarihe kadar promosyon aldig: tespit edilip kalan siire icin), agiktan ve
ilk defa atama yoluyla goreve baslayanlar ile aylhiksiz izinden donen personelin, ilk maas
ddemesi takip eden ayda protokol bitis tarihini dikkate alimarak kistelyevm (gorev
basinda olmadigi donemin hakedisi kesilerek) promosyon tutarm pesin tek seferde
6deme yapacaktir.

15. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan &demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir. (Genel Sartlar, Madde 5)

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabimi otomatik olarak agacak ve her bir
personel adina iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4, Banka, personelin istekleri dogrultusunda ficretsiz olarak internet ve telefon bankacili
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankacilifim kullanan personelin
yapacag1 her tiirlii islemden (Havale, EFT, Fatura 6demesi v.b.) her ne ad altinda olursa olsun

herhangi bir iicret almayacaktir.
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5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik iglemlerinde
herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ve Kredi kartina ait yillik hesap isletim
licreti almayacaktir.

7. Banka’nin Hiiyiik ilge merkezinde ATM cihaz1 yoksa ortak ATM cihazlarindan nakit para
¢ekiminde ticret talep edilmeyecektir.

8. Personelin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

9. Promosyon so6zlesmesinin imzalanmasindan sonra hesap agma islemleri kurumlara
gonderilecek banka personelleri tarafindan 01.03.2025 tarihine kadar yapilacaktir.

10. ihaleyi alacak Bankanin Maliye Bakanligi Kamu Hesaplar Bilisim Sistemi iizerinden
otomatik banka aktarim listesi ile anlagmali olmasi, (KBS) Muhasebat Miidiirliigii ile
entegreli ¢aligmasi gerekmektedir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 sayili Kanun’a Tabi Olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfimin dstiinde, bankanmin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmahdir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alimg sirasina gore agiklanacak, en yiiksek teklif {izerinden agik artirmaya gegilecektir. Agik
artirmalar son iki istekli kalana kadar en az 500,00 TL’lik dilimler halinde yapilacaktir. Ihale
en yiiksek teklifi veren 1 (Bir) banka kalana kadar devam edecektir. ihale Komisyonu, en
yiiksek teklif verildikten sonra, ihaleye katilan tiim bankalarin son bir kez diisiincelerini alma
yetkisine sahiptir. Banka yetkilileri ihale swrasinda goriigme yapabilmek igin ihale
komisyonundan izin alarak ihaleye ara verebileceklerdir. Thale aym giin bitirilecek ve sonug
agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) ig giinii iginde
sozlesmeyi imzalamasi  sartur. Sozlesme HUYUK ILCE MILLI  EGITIM
MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin
baslayacag ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari kargilamakla yiikiimliidiir.
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D- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, promosyon ihalesini takip eden 5
(bes) is giinii iginde protokol (sdzlesme) imzalamaya yanagmamasi halinde, verdigi teklifin
(ihale bedelinin) % 10’a kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri HUYUK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak {izere HUYUK ILCE MIiLLI EGITIM
MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdiri. Bu durumda Banka HUYUK ILCE MILLI EGITIM

MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimlidiir.
5. ihtilaf halinde BEYSEHIR Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

iletisim ve Bilgi I¢in:

Hiiyiik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Telefon: 0(332) 543 1157 Fax: 0(332) 543 1404

rdocéan MADEN
llce Miili Faitim Mudiiri
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